T.C
AGRI VALILIGI
AGRI ANADOLU iMAM HATIP LISESI MUDURLUGU

2024-2028
STRATEJIK PLANI



iL MiLLi EGiTiM MUDURUNUN SUNUSU

Bilindigi Uzere iginde bulundugumuz yiizyilin bir geregi olarak kurumlarimiz, kendilerini
ihtiyaclara gore siirekli gelistirmek ve g¢agin gerekliliklerine adapte etmek zorundadirlar. Bu
ihtiyaclara ve cagin gerekliliklerine en etkili sekilde cevap verebilmenin yolu da kuskusuz
egitimden gecer. Her gecen giin gelisen teknolojiye ayak uydurabilmek icin ilimizin ve iilkemizin
egitimine daha ¢ok 6nem vermeli ve buna yonelik atacagimiz adimlari daha da planh bir sekilde
yapmaliyiz. Nitekim egitimin insasinda ve egitim kurumlarimizin niteliginin keza hizmet
kalitesinin artirilmasinda, ulagilabilir orta ve uzun vadeli hedeflere dayal siire¢ odakl bir
planlamanin varligi sarttir. Gercek¢i ve somut adimlara dayali olusturulacak yonetsel bir
planlamayla; egitim kurumlarimizin hizmet kalitesini, tiim paydaslarimizin memnuniyetini
artirmayl hedeflemeliyiz. Kamu kaynaklarini etkili bir sekilde kullanabilen, mali disiplin
cercevesinde katilimcilik ilkesine dayanan bir siire¢ olusturmaliyiz. Siirdiriilebilir, saglam
hedeflere ve stratejilere dayanan, kurumsal kiiltiire katki saglayan, seffaf ve uygulanabilir bir
stratejik planin varligina her daim ihtiyacimiz vardir.

Bu dogrultuda; 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, paydaslarin is birligi
cercevesinde c¢alisma arkadaslarimizla birlikte hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin ilimiz
icin basariyla uygulanmasi ve belirlenen hedeflerin gergeklesmesi dogrultusundaki egitim
vizyonumuza ulasilacaktir. Hazirladigimiz Stratejik Planimizin, en verimli sekilde hayata gegmesini
ve hayirlara vesile olmasini diliyorum.

Hasan KOKREK

Agni il Milli Egitim Midiiri



ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun tistlinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlnde benim inlemell,

0 zaman vecd le bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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SUNUS

Egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem, tekniklerle 21. Yiizyilda biiylik bir doniisiim
yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse iilkemizde ortaya cikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik
verebilecek bir egitim-0gretim ortami hazirlamak egitim siirecini paylasan tiim okul toplumunun asli ve
vazgecilmez gorevi haline gelmistir.

Bizler, Agr1 Merkez Anadolu Imam Hatip Lisesi’nin ydnetici, 6gretmen destek personeli dgrencileri
ve velileri olarak bu degisim siirecinde ilizerimize diisen sorumluluklart yerine getirmeyi lilkemizin ve
toplumumuzun gelecegi acisindan bir firsat ve topluma karsit bir bor¢ olarak algilamaktayiz. Bu borcun
O6denme yeri de, egitim-0gretim hizmetlerini yiirlitmek i¢in kurumsallagsmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin
gereklerine uygun olarak egitim-0gretime hazirlamak, okulda Milli Egitim’in amaglarina uygun olarak bir
O0grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortami tiim paydaslar i¢in ¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz
arasindadir.

Agr1 Merkez Anadolu Imam Hatip Lisesi Stratejik Planin (2024-2028)’da belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayi1z.

Planin hazirlanmasinda biiyiik emek ve caba sarf eden Stratejik Plan Koordinasyon ekibine,
O0gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiirii bir borg bilirim.

Volkan KARAOGLAN

OKUL MUDURU
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BOLUM I-GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI (PLANLAMA SURECI)

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine

aktif katilimin1 saglamak {lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecgilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

STRATEJIK PLAN UST KURULU STRATEJIK PLAN EKIBI
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Volkan KARAOGLAN Okul Midiirii Adem DEMIR Miidiir Yardimcisi
Kadir AKAGUNDUZ Miidiir Bagyardimcisi Bisra SEKER Ogretmen
Mustafa Yasin AKKOC Ogretmen Onur TOPRAK Ogretmen
Cenk TASCILAR Ogretmen Semra GONCA Ogretmen
Memet ZARIC Okul Aile Birligi Baskant |y 0 pOLAT Goniilli veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konulmustur.
Bu kapsamda okulumuzun tarihgesi, kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, okulumuzun giiclii yon, zayif yon, firsat ve
tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1.0kulumuzun Kurumsal Tarihcesi

Okulumuz 31.10.1977 tarihinde Eski Van Caddesindeki Meydan Camii Koruma Dernegi binasinda hizmete baglamistir.15.11.1983 tarihinde
su anki as1l binasma tagmmustir. Okulumuz 20 adet derslikten olusmaktadir.2023/2024 Egitim Ogretim Yilinda toplam 484 6grencimiz dgrenimine
devam etmektedir. Okulumuzda Miidiir, Miidiir Basyardimcisi, Miidiir Yardimeilar1 (3) ve 27 Ogretmen olmak iizere toplam 32 dgretmen gorev
yapmaktadir. Okulumuz 2024/2025 Egitim Ogretim yilinda toplam 196 dgrenci alacak olup bu dgrencilerden 60 tanesini Liselere Kayit Sistemi
Sinavi puanina gore tercih yoluyla alim yapacaktir. 136 6grenciyi ise adrese dayali olarak yerel alimi saglanacaktir. Okulumuzun bahgesinde 150
Ogrenci kapasiteli 6grenci yurdu bulunmaktadir

Okulumuz Agr ili igerisinde bulunan en eski okullardan biridir, merkezi bir konumda bulunmaktadir. Ulagim agisindan her yone rahatlikla
gidilebilir herhangi bir problem yasanmamaktadir. Bir adet erkek Ogrenci pansiyonu mevcuttur. Okulumuz ¢ok sayida mezun vermis olup

mezunlarimiz 1yi mevkilere gelmis bulunmaktadir.

Vizyonumuz her yonden nitelikli, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel altyap1 ve donanima sahip, en az bir yabanci dili ¢ok 1iyi bilen, aldig1 egitimi
yasantisinda uygulayabilen, degisime ve gelisime acik, 6grenmeyi temel ihtiya¢ kabul eden, degerlerini yasayan ve yasatan, sorumluluk sahibi,
adaletli, ahlakli, hosgoriilii ve kisisel disiplin ilkelerine bagli, kendine giivenen, kendini sorgulayan, arastirmaci, ¢agdas, demokratik ve laik bireyler
yetistiren 6rnek bir egitim kurumu olmaktir.

Misyonumuz manevi degerlerine bagli, toplumsal ihtiyaclar dogrultusunda yiiksekogrenime yonelmis, kendine giivenen, gevresi ile iyi ve
olumlu iletisim kurabilen, toplumsal degerlere duyarli, olaylar1 ¢ok yonlii ve objektif olarak degerlendirebilen, cagin gelisen ihtiyaglarina cevap
verebilecek bilgi ve becerilere sahip, yabanci dili diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyebilecek diizeyde kullanabilen, liderlik
ozelliklerinin yaninda isbirligi ve ekip caligsmalarina yatkin bireyler olarak yetistirmektir.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Agr1 Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 2019-2023 dénemi boyunca uygulanmis, éngdrdiigiimiiz hedeflerin énemli

cogunluguna ulasiimigtir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” boliimii, Il ve Merkez ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin

Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Mart 2020 tarihinden itibaren {ilkemizde etkisini gosteren Covid-19 nedeniyle okullarin egitim-08retime

kapanmasi, uzaktan egitime gecis, lilkemizde 10 ili fiziksel 81 ili psikolojik olarak etkileyen asrin felaketi 6 Subat Depremi nedeniyle egitime ara

verilmesi, servis girketleri ile velilerin anlagamamasi sebebiyle tasimali 6grencilerin donem basi yasadigi ulasim problemleri ve Agri biinyesinde

yasanan kis nedeniyle devamsizlik sorunu ¢eken 6grenciler gibi unsurlar stratejik planin uygulanmasinda olumsuz etkiler gostermesine ragmen

Milli Egitim Bakanliginin &nderliginde; 11 Milli Egitim Miidiirliigii, okulumuz idaresi ve dgretmenlerinin {istiin gayretleri ile stratejik planda

belirlenen hedeflere ulasilmaya ¢aligilmistir.

2.3 Yasal YUkUmlUltUkler ve Mevzuat Analizi

e Okulumuz “Dayanak” basligi altinda siralanan
Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik,
Genelge ve Yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri
yerine getirmek

e “Egitim-0gretim hizmetleri, insan
kaynaklarinin geligimi, halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik plan izleme-
degerlendirme  siireci i ve islemleri”
faaliyetlerini yiirtitmek.

e Resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluglart  ve  Ozel sektorle mevzuat
hiikkiimlerine aykirt olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi caligmalarint yiiriitmek

e Lise Ogrencilerinin okula kayit, sinif gegme,
devam-devamsizlik, sosyal sorumluluk
caligsmalar1 vb. is ve islemleri

T.C. Anayasasi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiikmiinde Kararname

222 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu

5442 Sayili il idaresi Kanunu

3308 Say1li Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu Tlkégretim ve Egitim Kanunu

5018 sayil Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu
MEB Personel Mevzuat Biilteni

Tagima Yoluyla Egitime Erisim Yo6netmeligi

MEB Milli Egitim Midiirliikleri Yo6netmeligi (22175
Sayili RG Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonetmeligi

04.12.2012/202358  Sayr 11 Tlge
Teskilatlanmasi 43 Nolu Genelge

MEM’niin

26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik
Okul  Oncesi
Y onetmeligi

Egitim ve Ilkégretim Kurumlar

Sosyal Etkinlikler Yoénetmeli

Miidirligiimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak
yiiriitmektedir.

Diger kurumlarla isbirligi gerektiren
caligmalarda, gerek tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger kurumlarm

mevzuatlar1 arasinda uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami,
Midiirligiimiiziin yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte sinirlamaktadir.
Kurumsal kiltiirimiiz, mevzuatta sik
yasanan degisikliklere hazirlikli olmasina
ragmen Ogrenci ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli ¢aligsmalara
uyuma direng gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 06grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine miidahale alanini
sinirlandiran  herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla igbirliginde, yetki
alaninin genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul
Miidiirlerinin yetkilerinin artirilmasi

e Egitim uygulamalart konusunda
ulusal diizeyde tanmitim caligmalari
yaparak Ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
degisikliklerde “yenileme”
caligmalart  yerine “glincelleme”
caligmalarina yer verilmesi

e Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale alanlarinin
sinirlandirilmasi icin yasal
tedbirlerin alinmast

duyulan

e Mevzuatin, g¢alisanlarin kendilerini
giivende hissedebilecegi  sekilde
yeniden diizenlenmesi




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu * 9. Madde, kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
e 41. Madde : N .
Izleme ve Degerlendirme Caligsmalari

2022/21 sayili Genelge Timii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
2023-2025 Orta Vadeli Program Tumi Biitge ¢alismalar1

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB 2023 Biit¢e Y1li Sunusu Timii Biitce calismalari

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2021-2022 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (2021) Timii 5 yillik hedefleri i¢eren Stratejik Plan hazirlanmasi

2022/21 sayili Genelge, 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik I .

Cahsmalart (06 Ekim 2022) Timii 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

l;/(1)13123) 2024-2028 Suatejic Plan Hazehk Program (06 Elim Tiimii 2024-2028 Stratejik Plam Hazirlama Takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan: Tiimii MEB qultlkalar1 Konusunda Tagra Tegkilatina

Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari L 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i¢in ifade
N . Timii . .

Hakkinda Y6netmelik edilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Tiimii Her bir mali yil igin belirlenen hedeflerin gergeklesme

Y 6netmelik i durumlarinin tespiti, raporlanmast

Agri 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani Timil Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

Merkez Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani Timii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi




2.5 Faaliyet Alani — Ur(in ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-6gretim ig ve islemleri

Ders Dig1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Mezunlar

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime [liskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Caligmalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-Gelistirme

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
3. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

N I Rl SR R Y N

C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi

1.0kul Giivenliginin Saglanmasi

2.Ders Kitaplarinin Dagitimi

3.Tasinir Mal Islemleri

4.Tasimali Egitim Islemleri

5.Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
6.Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri
7.Arsiv Hizmetleri

8.Sivil Savunma Islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek

1. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

E-Denetim ve Rehberlik

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basimn, Halk ve Ziyaretgilerle Iliskiler
Okul-Aile Isbirligi

F-Halkla iliskiler

bl L




2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI




2.6.1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,

Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Misteri, hedef
kitle

il Milli Egitim Madirligi

\/

\/

Valilik

Milli Egitim MidiirligiiCalisanlar:

Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve DigerCahsanlar

< | 2| 2| 2| &=

Ogrenciler ve Veliler

OKkul Aile Birligi

P N - - ) e .

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,Jandarma)

Bayindirhk ve  IskanMiidiirliigi

Sosyal HizmetlerMiidiurliigi

Genglik ve Spor Mudiirligi

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

P P N - A e - - i -

v': Tamam O: Bir kismu




2.6.2 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

39! (¢°] F
) E qa¢ ) = § 2 E 5<’< & § 3 g
Uriin/Hizmet g = = ) Z o S 5 5 & c 8
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=i @, [=H —_— <%} c Q¢ =
z =) 2. g g > = e
~ o = E =~ = Q.
=X = < & = =
] 2 2 = 5
Yararlanici(Miisteri) £ g ‘§_ =
' 3
Ogrenciler J \
Veliler
Universiteler J
Medya
Uluslararasi kuruluslar
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari d
Diger Kurumlar V
Ozel sektor N

v': Tamam O: Bir kismu



2.7 Okul/Kurum ici Analiz

Tablo 1:0kul/Kurum Ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Ogrenci saylari 9.smuf dgrenci sayisi:190
10.smuf 6grenci sayisi:112
11.smuf 6grenci say1s1:79
12.smf 6grenci sayisi: 103
BEP’li 6grenci sayisi:1

Akademik basar1 verileri Derslerin basar1 yiizdeleri:

Beden Egitimi ve Spor: 94,07
Felsefe: 81,44

Fikih:81,94

Hadis.69,44

Siyer:79,17

Temel Dini Bilgiler:75,00
Akaid:87,34

Osmanli Tiirkgesi:90,70

Mesleki Arapga:92,00

Kelam:88,00

Kur’an’1 Kerim:58,00

Tefsir:77,78

Islam Kiiltiir ve Medeniyeti: 100,00
Tiirk Dili ve Edebiyati:77,44
Sec¢meli Tiirk Dili ve Edebiyat1:96,30
Biyoloji:69,81

Yabanci Dil:67,88

Arapga:85,71

Saglik Bilgisi ve Trafik Kiiltiirii: 96,49
Matematik:73,68

Hitabet ve Mesleki Uygulama:41,30
Kimya:79,31

Cografya:80,19

Fizik:88,16

Dinler Tarihi: 100,00

T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve

sportif basar1 verileri Okulumuzda 14 brans kapsaminda 10 lisansh 6grenci bulunmaktadir.
Ogrenme stilleri envanteri Envanter 6grencilere uygulanmustir. Ogrencilerin genel olarak gérsel alanda baskin olduklar1 gozlemlenmistir.
Devam-devamsizlik verileri Devamsizlik nedenleri bir gok 6grenci tarafindan saglhk nedenleri olarak isaretlenmistir. Ogrencilerin okula

devam durumunu artirabilmek icin simif rehber 6gretmenleri tarafindan veliler aranarak gerekli uyarilar
yapilmistir. Rehberlik servisi 6grenciler ile goriiserek devamsizligin azaltilmasi konusunda bilgilendirme
yapmistir.




Oku} disiplinini  etkileyen | (srencilerin genel olarak kurallara uyma konusunda bilgisiz olduklart tespit edildi. Bu konuyla ilgili
faktorler anketi caligmalar yiiriitiilmektedir.

Insan kaynaklar verileri [kdgretim Mezunu toplam personel sayisi:4
Ortadgretim Mezunu toplam personel sayisi:2
Lisans Mezunu toplam personel sayisi:36
Yiikseklisans Mezunu toplam personel sayisi:6
Doktora Mezunu toplam personel sayisi:0

Ogretmenlerin hizmet i¢i
egitime katilma oranlari %100
Ogrenme ortamu verileri 1 ana bina
1 pansiyon binas1
20 Siuf
3 mescit
Okul/kurum ortamint
degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Tablo 2: idari Personelin Hizmet Siiresine lliskin Bilgiler

. . . 2024 Y1l Itibariyla
Hizmet Siireleri Kisi Sayist
1-4 Yil 2
5-6 Yi 0
7-10 Y1l 7
10 Y1l ve Uzeri 0




Tablo 3: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan
Yonetici Sayisi

2021

2022 2023

2021 2022 2023

TOPLAM 0

Tablo 4: [dari Personelin Katildigi Hizmet Ici Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Sayisi

Volkan KARAOGLAN Miidiir 100
Kadir AKAGUNDUZ Miidiir Bas Yardimcisi 95
Talip BAYINDIR Midiir Yardimcisi 89
Adem DEMIR Miidiir Yardimcisi 60
Mehmet Fatih YARDIMCL .. ... v 0 o 70




Tablo 5: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Yih
Hizmet Siireleri Bransi Kadin | Erkek Toplam
Kadin Erkek

Fizik 1 0 3 0 1

Kimya 1 1 1 3
Biyoloji 2 0 ; 0 2

3
Matematik 1 4 2 5

atema 3 1

1

) 3 1
Meslek Dersleri 2 2 > 3 4

2
Tiirk Dili Ve Edebiyati 3 1 2 1 4
1

1-3 Yil Cografya 2 0 ; 0 2
Tarih 1 1 2 3 2
Rehberlik 1 0 2 0 1
Ingilizce 0 2 0 ? 2
Arapca 0 1 0 3 1
Felsefe 1 0 3 0 1

4-6 Y1l Meslek Dersleri 1 1 5 5

3 7
Meslek Dersleri 0 0 7 3

7
Felsefe 0 1 0 3 1

7-10 Y1l Sitimi

1 Beden Egitimi 0 | 0 7 |
Arapca 0 1 0 9 1




11-15 Y

Meslek Dersleri

11 1

Fizik

11 1

Tablo 6: Sirkiildsyonunun Orani

Ogretmen Sayisi

Yil Icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l i¢erisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021 2022

2023

TOPLAM 10

4

3

11 4

11

Tablo 7: O§retmenlerin Katildi§i Hizmet ici EGitim Programlari

Adive Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Sayisi
Semra GONCA Fizik 40
Biisra KARAHASAN Tiirk Dili Ve Edebiyati 20
Ozlem KOLCU Tiirk Dili Ve Edebiyati 20
Onur TOPRAK Meslek Dersi 30
Murat UCAR Matematik 20
Omer Faruk CETIN Matematik 25
Merve Beyza CUBUK Matematik 19
Mustafa DOGAN Meslek Dersi 4
Mustafa Yasin AKKOC Kimya 35
Omer DURMUS Meslek Dersi 50
Omer CELIK Meslek Dersi 50
Halis DEMIR Meslek Dersi 50
Ibrahim TEMEL Beden Egitimi 60
Harun BIRGUL Arapca 30




Aydin YALPA Felsefe 60
Biilent YILDIRIM Meslek Dersi 60
Mahmut AYDEMIR Fizik 60
Fatma Zehra GOZLUKLU Cografya 20
Esat VARLI Ingilizce 4
Beyza AVCI Meslek Dersi 20
Biisra SEKER Tiirk Dili Ve Edebiyat1 4
Cenk TASCILAR Ingilizce 35
Mustafa OZCAN Tarih 25
Ozlem KOTAN Cografya 4
Burcu BIBEROGLU Biyoloji 4
Esra AYNAS Meslek Dersi 20
Emrah ACUNER Matematik 4
Sefa BAYRAM Matematik 4
Mehmet SENYURT Tiirk Dili Ve Edebiyati 4
Ozle Arzu ATES Kimya 4
Emrah KARAKAL Arapca 80
Yildiz BURAK Meslek Dersi 30
Rumeysa DOGAN Rehberlik 30
Zehra KAYA Tarih 10
Ayten YILMAZ Biyoloji 10
Fatma SARI Felsefe 25
Tablo 8: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek | Kadin | Egitim Durumu [Hizmet Yil Toplam
1 Memur 2 0 lise g 10
5
2 Hizmetli Tlkokul > 20
4 0 5
5




Tablo 9: Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiirii

1-Ogretmen- personel sicil defterlerini tutar.

2-Gizli yazilar dosyasini tutar.

3-Sinif ders denetleme defterini tutar.

4-Kurum teftis raporlar1 dosyasini tutar.

5-Milli Bayramlarm kutlanma programlarini takip eder. Ilgili komisyonlara baskanlik yapar. Tiim programlari
dosyalar.

6- Okul kantinin diizenli olarak denetimin yapar. Kantinin ilgili yonetmelik ¢er¢evesinde isletilmesini ve
caligsanlarinin portér muayenelerin kontroliinii yapar.

7- Verilen Inceleme ve sorusturma islerini yapar.

8- Evde bakim dosyalarinin takibini yaparak, sonu¢landirir.

0- Okulunu fiziki yapist bakim onarim insaat ve tadilat islemlerinden sorumludur.

10-Okul Gelisim Y6netim Ekibinin (TKY) calismalarini diizenler ilgili yazigmalar1 yapar.




Miidiir Bas
Yardimcisi

1.Midiir Bagyardimcisi gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

2.Tim personelin maas, ek ders, sosyal yardimlar ve diger 6deme is ve islemlerinin takibinden sorumludur.
3. Tiim personelin terfi nakil ve emeklilik iglemlerinin yapilmasini saglar.

4.0kul personelinin devam takip islemlerini yiiriitiir. {lgili kayitlarin1 yapar.

5.0kulun norm kadro is ve islemlerini yapar. Norm kadro yonetmeligindeki degisikleri siirekli takip eder.
6.Sube 6gretmenleri kurulu is ve islemlerini yapar. Toplantilarina katilir. Tlgili dosya ve defterlerini tutar.
7.0gretmenler Ziimre Toplantilari is ve islemlerini yapar. ilgili dosya ve defterlerini tutar.

8.0kul resmi web sitesinin hazirlanmasinda ilgili komisyona bagkanlik yapar. Sitenin giincel tutulmasini ve
denetimini saglar.

9.0kul Rehberlik Kuruluna baskanlik yapar. Rehberlik servisinin is ve islemlerinin takibini yapar.

10.Ders kitaplarin yillik internete girisini yapar. Se¢meli ders kitaplarinin belirlenmesinde ilgili komisyona
baskanlik yapar.

11.0kul brifing dosyasin1 diizenler. Gerekli giincellemeleri yapar.

12.0kulun resmi elektronik adresine gelen mesajlarin takibini yapar.

13.0kul sosyal kuliiplerin planlamasini yapar. Kuliip ¢alismalarmi denetler. Tlgili evraklari dosyalar.

14.Ders dis1 faaliyetlerin ve seminer calismalarinin diizenli yapilmasini kontrol eder. Ilgili dosyalar: tutar.
15.0kulun sivil savunma islemlerini yiiriitiir. {lgili yazismalarin yapilmasin1 saglar.

16.Yeni dosyalama sistemine uygun olarak gelen-giden evrak defterini ilisiklerini de yaparak diizenli bir sekilde
tutar. Gelen ve giden evraklarin zamaninda imzalanmasini saglar.

17.Zimmet defterini tutar.

18.0Okulun Isinma (Yakacak), su ve telefon ile ilgili tiim islemleri takip eder.

19.Tif is ve islemlerini yiiriitlir ve gerekli dosyalari tutar. 22.Sosyal Glivenlik Kurumu islemlerinin ilgili takvimine
dikkat ederek takip eder. Gerekli yazigmalar1 yapar.

20.0kulumuz sendika islemlerinin ilgili yonetmelik ¢ergevesinde takibini yapar.

21.0kulun arsiv, hizmetli odas1 ve memur odasinin diizen ve tertibinden sorumludur.

22.Ogretmenlerin ders ve ndbet programlarinin diizenlenmesini saglar

23.0kul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapar.

Miidiir Yardimcisi

1-Tim 6grenci is ve islemlerini takip eder.

2-Bursluluk is ve islemlerinin e-okul ortaminda takibini yapar, bursluluk islemlerinin dosyasinin tutar.

3-SBS is ve islemlerini yapar.(Tercihler, sinava giris belgeleri, sonug belgeleri ve e-okula kayitlarini yapar.)
4-Belirli glin ve haftalarin planh ve diizenli olarak yapilmasini saglar ilgili belgeleri dosyalar.

5-Milli Bayramlarm kutlanma programlarini takip eder. ilgili komisyonlara baskanlik yapar. Tiim programlar
dosyalar.

6-Siir, kompozisyon, resim yarigmalarinin diizenlenmesini saglar. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle ilgili is ve
islemleri kontrol eder. Ogrenci 6diil islemlerinin takibini yapar.

7-Sosyal hizmetler ve yardimlarin diizenini saglar.




Miidiir Yardimcisi

8-Okul gezi iglemlerinin gerekli kontrollerini yapar, ilgili mevzuat geregi bulunmasi gereken evraklari diizenler ve
dosyalar.

0-E-okul islemlerini internet ortaminda diizenler.

10-Ogrenci devam-devamsizlik islemlerinin yonetmeliklere uygun bigimde takibini yapar. Ailelere gerekli
bilgilendirmelerde bulunur.

11-Kendi gorev alaniyla ilgili okulun resmi elektronik adresine gelen mesajlarin takibini yapar.

12-Okul panolarina asilacak yazili ve gorsel belgeleri inceler. Panolarin gilincel tutulmasini saglar.

13-Baski ve fotokopi makinelerinin bakim onarim islerinin takibini yapar.

14-Ogrencilerin Velileriyle ilgili gériisme yaparak tutanaklarin hazirlanmasini saglar.

15-A¢ik Ogretim ile ilgili is ve islemleri yapar.

1. Verilen dersi okutmak; uygulama ve deneyler yapmak; egitim-6gretiyonetim islerine aktif katilim; 6grencilere
kilavuzluk etmek; yasa ve yonetmeliklerle saptanan goérevleri yerine getirmek.
2. Ogretim islerine yonelik gorevleri:

e Yillik plan hazirlamak.
e Derslere hazirlikli girmek.
e Ogrencileri kisisel calismalara ydnlendirmek.
e Ziimre 6gretmenleriyle isbirligi yapmak.
e Odev ve doniit vermek.
e Sinavlarda verilen gorevleri yerine getirmek.
Ogretmenler 3. Egitim islerine yonelik gorevleri:
e Nobet tutmak
e Ogrenci kurullarini yénetmek
e Egitimi iizerine aldiklar1 sinifin ¢ocuklarinin okul i¢i durumlar1 ve davraniglariyla ilgilenmek.
4. Yonetim islerine yonelik gorevleri:
e Disiplin, egitim ve yonetim kurullarinca verilen gorevleri yapmak.
e Ogretmenler kurulu toplantisina katilmak
e Miidiiriin verdigi yonetim islerinde yardimei olmak.
1.Midiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendisine verilen yazigmalar1 yliriitmek,
2.Gelen giden yazilarla ilgili dosyalar1 ve defterleri tutmak,
3.Yazigsmalarin asillarin1 ya da drnekleri dosyalayarak saklamak ve gerekenlere cevap hazirlamak,
Yonetim Igleri ve 4.0kul memuru kendisine teslim edilen gizli yada sahislarla ilgili yazilarin gizlilik i¢inde saklanmasini saglamak,

Biiro Memuru

5.0kulda gorevli personelin 6zliik dosyalarini tutmak, bunlarla ilgili degisikligi dosyalara islemek,
6.0kulun personeliyle ilgili olan aylik, icret, sosyal yardimlar, yolluk, saglik
ve benzeri 6zliik haklarinin zamaninda 6denmesini saglamak,

7.0kula ait olan tiim arsiv islerini diizenlemek,




Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

8.Okulla ilgili mali isleri izlemek, gerekli is ve islemleri yapmak ve

bunlarla ilgili olarak,Yazi, belge, defter ve dosyalar1 diizenleyerek saklamak,

0.Biiro igleri ile ilgili olarak okul yonetimince kendisine verilecek olan diger gorevleri yapmak okul memuru gore
vleri arasinda yer alir.

'Yardimel
Hizmetler Personeli

1. Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, ara¢ ve gerec, benzeri boliim ve ¢evresinin temizlik ve diger hizmetlerini
yapar.

2. Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime bildirir.

3. Okul veya kuruma gelen ¢esitli malzeme, arag ve gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

4. Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.

5. Posta ve evrak dagitim gorevini yiiriitiir.

6.Varsa mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.

7. Calisma saatleri diginda ve tatillerde verilecek ndbet goérevini yerine getirir.

8. Bah¢ivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bahg¢ivanin yapacagi isleri yiiriitiir.

9. Gorev alani ile ilgili yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar.

Tablo 10: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile TlgiliDiizenlenen Egitim/Paylasim
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Tablo 11: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

Ihtiyac

Akilli tahta

21

21

21

Yok

Bilgisayar

25

26

30

Yok

Fotokopi makinasi-yazici

10

Yok

Televizyon

Yok

Tablo 12: Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Thtiyac

Aciklama

Ogretmen Cahsma Odas:

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi1

Cok Amach Salon

Spor Salonu




Tablo 13: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 14.120,53 20.000 24.000 30.000 33.000
Okul Aile Birligi 14.120,53 20.000 24.000 30.000 33.000
Kira Gelirleri (kantin) 4.600,53 8.000 9.000 12.000 15.000
Diger(AOL-bags) 9520,00 12.000 15.000 18.000 18.000
TOPLAM 14.120,53 20.000 24.000 30.000 33.000
Tablo 14: Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
Personel . o .. . .
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakimgiderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 15: Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 20.725,00 7.224.45 18.000,00 5.523,72 15.000,00 5.120,53
Kiiciik Onarim 3.500,00 3.500,00 3.000,00
Bilgisayar Harcamalar1 3.500,00 3.000,00 2.500,00
Biiro Makinalar1 Harcamalari 4.000,00 3.500,00 2.500,00
Sosyal Faaliyetler 2.500,00 2.400,00 2.000,00
GENEL 20.724.,45 17.923,72 14.120,53




2.8:Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 16: PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e MEB Programlari e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumuy( il
e Cumhurbagkanliginin egitim diplomasisi politikalari genelinde ailelerin ¢ogunun ekonomik durumunun zayif olmasi)
e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program e Iskapasitesi ( Ogrencilerin mezun olduklarinda imamlik, miiezzinlik
e Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi gibi Diyanet kadrolarinda ¢alisma imkanlari olmasi)
e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi e  Okul/kurumun gelirini arttirici  unsurlar (Okul
e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar mezunlar.lmn ya da cesitli kuruluslarin okula maddi
e  Okul/kurum gevresindeki politik durum destekleri) _ o .
e Kiiresellesme ile ortaya cikan gelismelerin egitime e Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar (Ilin mevcut
Kkatkisi cografi sartlar1 sebebiyle 1sinma giderlerinin ytliksek olmasi)
e Tasarruf saglama imkanlari
e Issizlik durumu(Bélgedeki sanayi tesisi azhigindan dolay: is
istihdaminin az olmasi ve bu sebeple is gociiniin fazlaligi)
e Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari
e Kullanilabilir biitge (Egitime ayrilan 6denekler, tilkedeki ekonomik
durum vb.)
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
e Kariyer beklentileri (il genelindeki mevcut ekonomik e  Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu( Her sinifta akilli
kosullardan étiirti 6grencilerin bir an énce is hayatina tahta olmasi, kurum i¢i internet erisilebilirlik ve
baslamak istemeleri) kullanilabilirliginin yayginlasmasi)
e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, ¢ E-devlet uygulamalar,
e Aile yapisindaki degismeler ( Niifusu kalabalik e Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim imkanlar1 (OGM
ailelerin fazla olmasi, geng yasta evlilik, az da olsa Materyal, EBA’da her dersin icerigine uygun yeterli veri
kimi yerlerde genis aileden ¢ekirdek aileye gecis vb.) bulunmast)
e  Gog (AgrI'min gog veren bir il olmasi) e  Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik arag¢lar (Teknoloji
e Niifusun yas gruplarina gore dagilimi ( Yerelde geng sinifi ve laboratuvarin olmamasi)
niifus oraninin fazla olmasi) e Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma i Persgnelin ve 6_g_rencilerin sahip
hirs, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel e oldugu t.e.knolouk ar.agla.r,
e Teknoloji alanindaki gelismeler
yasam) LT -
e Beslenme aliskanliklari (Yorenin ekonomik faaliyetleri e Teknolojinin egitimde kullanimi (Dijital okuryazarlik becerisinin
nedeniyle hayvansal gida agirlikli beslenme) gelismesi)
e Degerler, mesleki etik kurallar1 (Manevi degerlere 6nem

verilmesi vb.)




Cevresel Etkenler

iklim sartlarindan 6tiirii 6zellikle kis aylarinda sehir ici ve ilgelerde ulagilabilirligin azalmasi
Hava ve su kirlenmesi ( Her yerde dogal gaz kullaniminin yayginlasmamasi ve komiir gibi yakitlarin kullanimiyla kis aylarinda hava

kirliliginin artmasi )

Toprak yapisi ve bitki ortiist

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (Deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.10: GZFT(GUclU, Zayif, Firsat, Tehdit ) Analizi

Tablo 17. GZFT Listesi Ic-Dis Cevre

I¢ Cevre

Giiglii Yonler

Zay1f Yonler

Okulumuzun Fen ve Sosyal Bilimler Proje Anadolu imam Hatip Lisesi
olmasindan dolay1 &grencilerin bir kisminin sinavla alinmast

Okullar aras1 miisabakalarda 6grencilerimizin basari durumunun
yiiksek olmasi

Donanimli, dinamik, 6zverili bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasi
Personel arasi iligkilerin gii¢li olmasi

Okulumuzun sehir merkezinde yer almasi, ulasilabilirliginin kolay
olmas1

Pansiyon imkaninin bulunmasi

Bilingli veli sayisinin artryor olmasi ve bdylece 6gretmen-veli is
birliginin giiclii hale gelmesi

Ogrenci sayisinin istenilen diizeyde olmasi

Okulun teknolojik altyapisinin olmasi( Akilli tahta ve internet erigimi)
Paydaslar arasindaki iletisimin yliksek olmasi

Yoneticilerin yerel dinamikleri ve ¢evreyi iyi bilip tanimasi

Ogretmen sayisiin yeterli olmasi

Okul biitgesinin okul ihtiyaglarini karsilayabilecek miktarda olmasi
Okul web sitesinin giincel olmas1 ve sosyal aglar araciligryla okul
faaliyetlerinin paylagilmasi

Akademik basarinin istenilen diizeyde olmamasi

Okuldaki destek personelinden istenilen verimin alinamamast
Okulumuzun tam giin egitim yapmasi ve tagimali 6grencileri de
olmasindan dolay1 6grencilerin kiiltiirel faaliyetlere yeterince
zaman ayiramamasl

Velilerin akademik basariya istenilen diizeyde 6nem vermemesi
Okulumuz &grencilerinin bir¢ogunun sehir merkezi digindan
gelmesinden dolay: velilerle yiiz yiize iletisimin az olmasi

Okul binasinin ilave derslik yapimina uygu olmamasi ve spor
salonunun olmamasi

Sosyal kuliiplerin islevsellik bakimindan pasif olmasi
Okulumuzda laboratuvar ve teknoloji sinifi eksikliginin bulunmasi
Jeneratdriin olmamast




D1s Cevre

Firsatlar

Tehditler

Valiligin egitime giiclii destek vermesi
Milli Egitim Midiirligi ve miiftilik ile
okul is birliginin gii¢lii olmas1 ( Din
Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin gerekli yasal
desteginin saglanmasi)

Okulun konumu itibariyle ulasilabilirliginin
kolay olmast

Cesitli sivil toplum orgiitleri, kuruluslar ve
ildeki iiniversite ile iletisim ve is birliginin
giiclii olmasi

Okul ¢evresinde dgrencileri dersten ali
koyacak internet cafe, oyun salonu gibi
mekanlarin bulunmayisi

Okul ¢evresinde asayis problemlerinin az
olmasi

Okulumuzun g¢evrede saygin bir imaji
olmast

Okulumuzun sehir merkezine yakin olmast

MEB yasa, yonetmelik ve mevzuatlarindaki degisiklikler

Sosyal ¢evrenin, velilerin egitime yeterince 6nem vermemesi (Velilerin egitimden
beklentilerinin akademik basariya odakli olmamasi)

Ogrencilerin teknoloji bagimliliklarinin her gegen gii artmasi

Okul ¢evresinde giiriilti kirliliginin ¢ok olmasi

Bolgenin sosyoekonomik durumunun yiiksek olmamasi

Yiiksek puanli 6grencilerin daha ¢ok Fen Lisesini tercih etmesi

Ogretim prograninin baz1 derslerde eksik bazi derslerdeyse dgrenci seviyesine uygun
olmamasi sonucu dgrencilerin ders i¢i veriminin azalmast

Okul binasinin eski olmast

Mesleki rehberligin yetersiz olmasi ve imam Hatip bilincine sahip olmayan &grencilerin
gonderilmesi

Teknolojik aletlerin amacina uygun kullanilmamasi




Tablo 18. GZFT Listesi Firsatlar Tehditler

Firsatlar Tehditler
Okul/kurumun gticli yonleri ile dis gevrenin Dis cevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini, okul/kurumun gigli yonlerinden
sundugu firsatlar g6z 6niinde bulundurularak, faydalanarak en aza indirgemeye yonelik paydaslar arasinda siki bir is birligi yapilarak
Giglii Yonler | bunlardan yararlanilarak cesitli projelerle ve gerekli tedbirler alinarak mevcut tehditlerin 6niine gegilebilir.

kurumun taninirlig ve akademik basarisini daha

¢ok arttiracak faaliyetler gerceklestirilebilir.

Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz etkilerini | Paydaslarla yeterli bilgi alisverisi saglanarak tehditlerin 6nine gegilip zayif yonler ve
en aza indirgerken firsatlarin olasi olumlu tehditlerin olumsuz etkilerini en aza indirgemeye yonelik kisa, orta ve uzun vadede
Zayif Yonler etkilerinden azami diizeyde yararlanilarak okulun | ¢6ziim 6nerileri olusturulabilir.

zayIf yonleri iyilestirmeye yonelik gesitli

¢alismalar yapilabilir.

BOLUM Ill: GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.



3.1 Misyonumuz

Ogrencilerimizin zihninde, insana, diisiinceye, ozgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir din Ogretimi anlayisinin
yayilmasina katkida bulunmak. Ogrencilerimizin bireysel yeteneklerini dikkate alarak dgrenmelerini, bilgili, becerili, dzgiivenli olmalarini, ¢evresi
ile iyi ve olumlu iletisim kuracak davraniglar1 kazanmalarini, gelisen teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini, olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz
bakabilmelerini, cagin gelisen ihtiya¢larina cevap verebilecek beceriler kazanmalarini, liderlik 6zelliklerinin yani sira ekip ¢alismalarina yatkin
bireyler olmalarini, okul, 6gretmen ve aile isbirligi ile saglamaktir.

3.2 Vizyonumuz
Kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, iilkemizin hedefleri dogrultusunda calisip problemlere ¢oziim iiretebilen,
hayat1 sadece bireysel olarak degil sosyal meseleler iizerinden algilayabilen, mazi, hal ve istikbal tasavvuru ile hareket edebilen bireyler

yetistirmektir.

3.3 Temel Degerlerimiz

Okul olarak 6grencilerimize iyi birer rol model olmay1 benimseriz

Karar stireglerine etkin katilimi destekleriz.

Problemin degil, ¢6ziimiin par¢as1 olmay1 hedefleriz.

Problemlerin ¢oziilmek i¢in var oldugu anlayisini benimseriz.

Hedeflerimize ulagsmak i¢in; okul, idare, 6gretmen, veli isbirligine inaniriz

Akla ve bilime dayal1 bir din anlayisinin Tiirkiye i¢in gerekli zihniyet degisikliginin gerceklesmesine yardimei olabilecegine inaniriz.
Diisiinen, sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestiren 6grencilerin yetismesine hizmet edecek yontemlerin gelistirilmesine ¢aligiriz.
Din Ogretiminde belletici ve baski altina alic1 bir yaklasimi degil, konulari ¢dziimleyici ve yorumlayici bir yaklasimi benimseriz.
Din Ogretiminde dinin biitiinlestirici, huzur verici ve baris1 saglayici giiciinii ortaya ¢ikarmaya calisiriz.

Din 6gretiminde sekilcilik ve sloganlar1 degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini 6nemseriz.

Din 6gretiminde kavram kargasasi ve kavram belirsizligini giderecek bilimsel calismalar iiretiriz.

Saglikli bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gegtigine inaniriz.

Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢oziimlerle yaklasmamaya ¢aligiriz.

Din 6gretiminde oku, diisiin ve anla prensibini benimseriz.

Niteligin, nicelikten iistiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga hizmet i¢in harcariz.

Ogrenci merkezli etkili bir anlayis1 benimseriz.

Ogrenmeyi 6grenmenin, bilgi toplumunda yasamanin bir geregi olduguna inaniriz.

Ogrencilerimize; bilginin yeni bilgi {iretmek icin bir ara¢ oldugu diisiincesini kazandiririz.

Ogrencilerimize; topluma saglikli uyum saglayabilme becerisi, sosyal-kiiltiirel ve ekonomik kalkinmayi destekleyici davranislar veririz.



BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amac, Hedef, Gdsterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonlari

Amac 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Hedef1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
EtKkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.Yil

2.Y1l

3.yl

4. Y1l

5.Yil

izleme

Sikhig1

Rapor
Sikhig:

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan
ogrenci orani (%)

30

30

30

20

20

20

18

6 AY

6 AY

PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda
sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

6 AY

6 AY

PG 1.1.3 . Bir egitim ve 6gretim yilinda
orgiin egitimden ayrilan 6grenci orani

(%)

15

17

17

15

15

14

13

6 AY

6 AY

PG 1.1.4 Okula kayit olanlarin mezun
olma orani (%)

35

49

49

54

54

55

57

6 AY

6 AY

PG 1.1.5 Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci orani (%)

6 AY

6 AY

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin
1/5'ine devam etmeyen 6grenci oran

(%)

6 AY

6 AY

PG 1.1.7 Destek egitiminden faydalanan
0zel egitime gereksinimi olan 6grenci
orani(%)

6 AY

6 AY

PG 1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan
0grenci sayisi

6 AY

6 AY




Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu

Ogrencilerin teknoloji bagimliiklarinin her gecen giin artmasi
Bolgenin sosyoekonomik durumunun yiiksek olmamasi

AL Sosyal cevrenin, velilerin egitime yeterince 6nem vermemesi
S1.1.1. Ogrencilerin devamsizhik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
Stratejiler kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir. S1.1.2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya
yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik ¢alismalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir. S1.1.3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger
kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimi saglanacaktir.
100,000.00 TL
Maliyet Tahmini
Sosyo ekonomik sebeplerle devamsizlik yasayan 6grenci sayisinin ¢oklugu.
VRS Hedefi olmayan ve okumak istemeyen 6grenci sayisinin ¢ogunlugu.
Ev ziyaretlerinin artirilmasi.
ihtiyaclar

Sosyo ekonomik sorunu olan 6grencilerin tespit edilip destek olunmasi.

Rehberlik hizmetlerinin artirilmasi.




Amacg 1 Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2 H1.2. Ogrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme Rapor

Etkisi* Degeri** Siklig1 Siklig:
1.Y1l 2.Y1l 3.yul 4. Y1l 5.Y1l

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum
dis1 faaliyete katilan 6grenci orani (%)

25 38 40 50 55 60 70 6 AY 6 AY

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
¢alismalari faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

25 20 30 40 45 50 60 6 AY 6 AY

PG1.2.3. 3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarigma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

25 9 20 30 35 40 45 6 AY 6 AY

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda
universitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

25 13 20 30 40 50 60 6 AY 6 AY

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

OLCME, DEGERLENDIRME, SINAV-DENEME KOMISYONU

SOSYAL ETKINLIKLER KULUBU

Riskler

1. Okulumuzun tam giin egitim yapmasi ve tasimali 6grencileri de olmasindan dolay1 6grencilerin kiiltiirel faaliyetlere
yeterince zaman aylramamasl




2. Sosyal kuliiplerin islevsellik bakimindan pasif olmasi

Stratejiler

S1.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S1.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S1.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
S1.2.4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S1.2.5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarim ve iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

S1.2.6. Tabiat Okulu, Mesleki yarigmalar, Ug¢ Aylar ve Ramazan, Vakti Kusanmak-Namaz, Arapca yarigsmalari gibi etkinliklere
ogrencilerin katilimlari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

250.000.00 TL

Tespitler

1. Ogrencilerin ders dis1 sosyal, kiiltiirel etkinliklere katiliminin yeterince desteklenmemesi

2. Istenilen diizeyde ders dis1 etkinlik planlanmamasi

ihtiyaglar

1. Ilgili birimlerce her sinif diizeyine uygun sosyal etkinlikler diizenlenmeli.

2. Ogrenci- 6gretmen- idare is birligi ile 6grencilerin ilgisini cekecek etkinliklerde 6grenciyi giidiileyecek édiiller verilmeli.




Amacg 2

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve davrams kazanmalari saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2.Y1l 3.yuil 4.Y1l 5. Y1l Sikhigi Sikhigi

PG 2.1.1 Matematik dersi y1l sonu %10 %10 %10 %013 %13 %014 %014 6 AY 6 AY

basar1 puani

PG 2.1.2 Tiirkge dersi yil sonu basar1 (%20 %20 %20 %18 %18 %017 %017 6 AY 6 AY

puani

PG 2.1.3 Sosyal bilimler alan dersleri (%10 %10 %10 %012 012 %013 %013 6 AY 6 AY

y1l sonu basari puani

PG 2.1.4 Fen bilimleri alan dersleri y1l (%10 %10 %10 %10 %10 %9 %9 6 AY 6 AY

sonu basari puani

PG 2.1.5 IHL meslek dersleri y1l sonu (%15 %15 P15 %013 %13 T014 %014 6 AY 6 AY

basari puani

PG 2.1.6 Kur’an-1 Kerim dersi yil sonu (%15 %15 %015 %13 %13 %012 %012 6 AY 6 AY

basar1 puani

PG 2.1.7 Yabana dil dersleri yil sonu (%10 %10 %10 %10 %10 P11 P11 6 AY 6 AY

basar1 puani

PG 2.1.8 Ogrenci basina okunan kitap (%10 %10 %10 %011 %011 %10 %10 6 AY 6 AY

ortalamasi

Koordinator Birim

Zumre Bagkanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu

61(;me, Degerlendirme, Sinav, Deneme Kurulu

Ogrencilerin teknoloji bagimhliklarinin her gegen giin artmasi
Bolgenin sosyoekonomik durumunun yiiksek olmamasi

BT Sosyal cevrenin, velilerin egitime yeterince 6nem vermemesi
S$2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
Stratejiler yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2.1.2 Bakanhgin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S2.1.3 Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini
ifade etme becerileri gelistirilecektir.

$2.1.4 Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S2.1.5 Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odullendirilmesi saglanacaktir.

S2.1.6 Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak égrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin




gelistirilmesi saglanacaktir.
S2.1.7 Her bir 68rencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.
150,000.00 TL
Maliyet Tahmini
Sosyo ekonomik sebeplerle devamsizlik yasayan 6grenci sayisinin ¢oklugu.
pEe Hedefi olmayan ve okumak istemeyen 6grenci sayisinin ¢cogunlugu.
Ev ziyaretlerinin artirilmasi.
ihtiyaclar . . o e
Sosyo ekonomik sorunu olan 6grencilerin tespit edilip destek olunmasi.
Rehberlik hizmetlerinin artirilmasi.
Telafi ve DYK kurslarinin agilmasi ve desteklenmesi.
Amag 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalar1 saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 5grenime yerlesen dgrenci oranim artirmak
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Rk DRCCS 1. Yil 2.vil 3.yl 4.1l 5. Y1l el DL
PG2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 20 27 40 45 50 60 70 6 AY 6 AY
Ogrenci orani
PG2.2.2. On lisans programlarina 10 9 20 30 35 40 50 6 AY 6 AY
yerlesen 0grenci orani
PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine 10 13 20 30 40 50 60 6 AY 6 AY
katilan 6grenci sayisi




PG2.2.4. Tercih danigmanligi 25 66 70 75 80 90 95 6 AY 6 AY
faaliyetlerinden yararlanan 6grenci sayisi
PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda 12 6 12 18 30 40 50 6 AY 6 AY
yapilan faaliyet sayis1
PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlar 13 3 5 10 15 20 30 6 AY 6 AY
Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-
1000-5000-10000°de yer alan d6grenci
say1s1
PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari 10 2 5 10 15 20 25 6 AY 6 AY
Sinavlarinda (AYT) ilk 500- 1000-5000-
10000 ’de yer alan 6grenci sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

OLCME, DEGERLENDIRME, SINAV-DENEME KOMISYONU

Riskler

Akademik basarinin istenilen diizeyde olmamasi
Velilerin 6grencilerin akademik basarisini yeterince dnemsememesi

Okulumuzun tam giin egitim yapmasi ve tasimali 6grencileri de olmasindan dolay1 6grencilerin kiiltiirel faaliyetlere yeterince
zaman ayiramamast

Stratejiler

S2.2.1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

S2.2.2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihigi ile yiiz yiize egitime destek olmak iizere
uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S2.2.3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 5grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik
faaliyetleri ytritiilecektir.

S2.2.4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, iiniversitelerin imkanlarindan




yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S2.2.5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulugmalari, lisans programlari tanitimlar: v.b) sayilari
artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 290.000.00 TL

1. Smava hazirlanan 6grenci sayisinda azalmalar olmasi

Tespitler 2. Ogrencilerde her sinif diizeyinde sinav bilinci olmamasi

1.Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleri gelistirilerek iist 6grenime yerlesen dgrenci oranini artirmak igin 9.siniftan itibaren

ihtivacl ogrencilerin sinava yonelik bilgi ve tutumlari sinif rehber 6gretmenlerince rehberlik servisi tarafindan izlenip 6grenciler
iyaclar

yonlendirilmeli.
2. Her sinif diizeyine diizenli deneme ve konu tarama testleri yapilmali.
Amag 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalar1 saglanacaktir.
Hedef2.3 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme
eterlilikleri artirllacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Y1l 3.yil 4. Y1l 5.Yil Siklig1 Siklig1
PG 2.3.1 Yabanci dil 6grenme %20 %20 %20 %018 %015 %015 %19 6 AY 6 AY

yeterliklerini gelistirmeye yonelik
acilacak Kkurs sayisi

PG 2.3.2 Yabanci dil 6grenme %20 %20 %20 %022 %025 %025 %26 6 AY 6 AY
yeterliklerini gelistirmeye yonelik
acllan kurslara katilan 6grenci orani
(%)

PG 2.3.3 Ogrencilere yabana dil %015 %015 %015 %018 %20 %20 %015 6 AY 6 AY
bilmenin 6nemini ve gerekliligini
anlatan seminer sayisl

PG 2.3.4 Yabana dil dersi yilsonu %015 %15 %015 %14 %10 %10 %10 6 AY 6 AY
puan ortalamasi




PG 2.3.5 Ulusal ve uluslararasi
hareketlilik programlari/ projeleri
bilgilendirme toplantilarina katilim
oram (%)

%015 %15 %015 %14 %16 %16 %15 6 AY 6 AY

PG 2.3.6 Bir egitim 6gretim %015 %015 %015 %014 %14 %014 %015 6 AY 6 AY
doneminde hazirlanan ulusal veya

uluslararasi proje sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu
Ol(;me, Degerlendirme, Sinav, Deneme Kurulu

Strateji Eylem Plani Ekibi

Riskler

Ogrencilerin teknoloji bagimliliklarinin her gecen giin artmasi

Ogretim programinin bazi derslerde eksik baz1 derslerdeyse dgrenci seviyesine uygun olmamasi sonucu
ogrencilerin ders i¢i veriminin azalmasi

Sosyal cevrenin, velilerin egitime yeterince 6nem vermemesi

MEB yasa, yonetmelik ve mevzuatlarindaki degisiklikler

Stratejiler

$2.3.1 Ogrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar acilacaktir.

$2.3.2 Ogrencilere yabana dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.

$2.3.3 Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlar saglanacaktir.
S2.3.4 Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.
S2.3.6 Duvar panolary, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana
cikartilmasi saglanacaktir.

S2.3.7 Tiim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil
sinifi ya da atélyesi olusturulacaktir.

S2.3.8 Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini

200,000.00 TL

Tespitler

Hedefi olmayan ve okumak istemeyen 6grenci sayisinin ¢gogunlugu.
TYT’den kaldirildig1 i¢in Yabanci Diller’e 6nem verilmemesi.

Sosyal cevrenin ve velilerin egitime yeterince 6nem verilmemesi.

ihtiyaglar

Okula yeni Yabanci Dil materyallerinin asilmasi
I1gili konferans ve projelerin artirilmas.

Rehberlik hizmetlerinin artirilmasi.

Telafi ve DYK kurslarinin agilmasi ve desteklenmesi.




Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ 1. Y1l 2.Y1l 3.yul 4. Y1l 5.Y1l izleme Rapor
Etkisi* Degeri** Siklig1 Sikligi

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan 50 3 4 5 6 6 7 6 AY 6 AY

(derslik, spor salonu, kiitiiphane,

pansiyon vb.) sayist

PG 3.1.2Fiziksel mekanlarin temizlik ve 40 30 40 45 50 60 80 6 AY 6 AY

hijyenine iliskin memnuniyet oran1 (%)

PG 3.1.3 Altyap1 ve donatim eksikligi 10 6 5 4 3 2 1 6 AY 6 AY

bulunan fiziksel birim sayi1si

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KOMISYONU
STRATEJIK EYLEM PLANI EKIBI
KUTUPHANE TESPIT KOMISYONU

OKUL TANITIM KOMISYONU

Riskler

1.0Okul binasinin eski olmasi ve ilave derslik yapimina uygun olmamasi

S3.1.1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligsmalar

yapilacaktir.




Stratejiler S3.1.2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3.1.3. Bilisim altyapisini giiglendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S3.1.4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli

tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000.00 TL

1. Kurum binasinin yeni derslik ve sosyal mekan alani agilmasina uygun olmamasi

Tespitler 2. Okul destek personelinden yeterince verim alinmamasi

1. Okul destek personelleri daha sik denetlenmeli.
ihtiyaglar 2. Okuldaki fiziki mekanlarin iyilestirilmesi yapilmali.
3. Okulun teknoloji kullanilabilirliginin istenilen diizeye getirilmesi ¢in paydas kurumlarla is birligi yapilmasi.

4. Ogrencilere cevreyi temizlik ve okul bilinci asilanmali.

Amag 3 IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar1 giiglendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Y1l 3.yil 4. Y1l 5.Yil Siklig1 Siklig1

PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan yonetici 20 20 22 23 24 26 30 6 AY 6 AY
orani(%)
IPG3.2.2. Hizmet i¢i egitim alan 40 40 38 37 36 34 35 6 AY 6 AY
Ogretmen orani (%)

PG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime 40 40 40 40 40 40 35 6 AY 6 AY

katilan 6gretmen orani (%)




Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

SOSYAL ETKINLIKLER KULUBU

1. MEB yasa, yonetmelik ve mevzuatlarindaki degisiklikler
2. Okuldaki destek personelinden istenilen verimin alinamamasi

Riskler

S3.2.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik
Stratejiler bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S$3.2.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S3.2.3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000.00
Tespitler 1. Okuligi is birligi saglanmasi

2. Mesleki yeterliliklerinin artirilmasi
ihtiyaclar

1. Ogretmenlerin motivasyonunu artirmak.
2. Idare ve 6gretmenlerin kendilerini okula daha iyi adapte etmeleri

3. lIdare ve 6gretmen baginin kuvvetlendirilmesi.




Amacg 3

A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3

H3.3. Egitim ve dgretimin saglikl1 ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghg1 ve glivenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2.Y1l 3.yuil 4.Y1l 5. Y1l Sikhig1 Sikhigi

IPG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi 10 10 5 4 4 3 3 6 AY 6 AY
IPG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili |10 10 10 11 13 14 15 6 AY 6 AY
konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli orani
PG3.3.3.Akran zorbalig1 ve siber 10 10 200/2 220/5 250/8 270/11 300/12 6 AY 6 AY
zorbalikla ilgili konularda egitim alan
0grenci ve 0gretmen sayisl
IPG3.3.4. Saglikl1 beslenme ve obezite ile |10 10 270/5/40 290/7/45  [320/10/50 [345/13/60 [365/15/75 |6 AY 6 AY
ilgili konularda verilen egitim alan
Ogrenci, gretmen ve veli orani
IPG3.3.5. Hijyen, gida gitivenligi, bulasic1 (10 10 160/20/45  [180/25/55 [200/30/60 [225/35/70 [250/40/75 |6 AY 6 AY
hastaliklar ile ilgili konularda verilen
egitim alan 8grenci, 6gretmen ve veli
orani
IPG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen ¢ 10 50 48 46 44 40 6 AY 6 AY
olay sayis1
IPG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine 14 14 300/20 350/30 400/35 450/42 450/42 6 AY 6 AY
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.8. Ilkyardim egitimlerine katilan |14 14 10/18 20/25 50/30 70/35 100/42 6 AY 6 AY
0grenci ve O6gretmen sayisl
IPG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine 3 8 10/3 15/5 20/7 25/10 30/12 6 AY 6 AY
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat 10 4 2 3 4 4 5 6 AY 6 AY

saylsl

Koordinatér Birim Okul idaresi

SIVIL SAVUNMA EKIBI
is birligi Yapilacak Birimler SIDDET ONLEME VE AZALTMA EYLEM PLANI OKUL CALISMA EKIBI




1. Okul binasinin eski olmasi
. 2. Sosyal cevrenin, velilerin egitime yeterince 6nem vermemesi
Riskler
53.3.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber
- zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
Stratejiler e Qips . :
birliginde egitimler diizenlenecektir.
53.3.2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda smif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar yapilarak dgrencilerin ve velilerin
farkindaliklar artirilacaktir.
53.3.3. Basarili ve drnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger
Ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
53.3.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, c1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars:
gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
53.3.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, 1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
53.3.6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
53.3.7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S3.3.8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Amag 3 IA3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.4 H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2.Y1l 3.y1l 4.Y1l 5.Y1l Sikhig: Sikhig:
IPG3.4.1. Elektrik ttiketimi (kw) 20 25 2710 2680 2660 2630 2570 6 AY 6 AY
IPG3.4.2. Su tiiketim miktar1 (m3) 20 15 1481 1450 1425 1400 1380 6 AY 6 AY
PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir 35 25 7846 m3 7800 7750 7700 7675 6 AY 6 AY
tiiketim miktar1 (m3/1t/kg) (dogalgaz)
PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan- 25 35 3 3 3 4 4 6 AY 6 AY
tesisat say1s1/orani
Koordinatér Birim

Okul idaresi




is birligi Yapilacak Birimler

STRATEJi EYLEM PLANI EKiBi

1. Okulumuzda laboratuvar ve teknoloji sinifi eksikliginin bulunmasi
2. Teknolojik aletlerin amacina uygun kullanilmamasi

Riskler
S3.4.1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
Stratejiler arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S3.4.2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari yapilacaktir.
S3.4.3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik calismalar
yapilacaktir.
S3.4.4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S3.4.5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 500.000.00
Tespitler 1. Tasarruf bilinci kazandirma
2. Temiz enerji kullanimi
ihtiyaclar

1. Yenilenebilir enerji kullanimi yayginlastirma.

2. Proje olusumunda 6grenciye destek ve motivasyon toplantilari




BOLUM V: MALIYETLENDIRME

Tablo 19. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1
250,000.00 TL 400,000.00 TL 600,000.00 TL 780,000.00 TL 1,014,000.00 TL (3,044,000.00 TL
Hedef 1.1
ede 468,326.00 TL 749,321.60 TL 1,123,982.40TL (1,461,177.12TL [1,899,530.26 TL [5,702,337.38 TL
Hedef 1.2
ede 250,000.00 TL 400,000.00 TL 600,000.00 TL 780,000.00 TL 1,014,000.00 TL (3,044,000.00 TL
A 2
A 150,000.00 TL 240,000.00 TL 360,000.00 TL 468,000.00 TL 608,400.00 TL 1,826,400.00 TL
Hedef 2.1
ede 267,000.00 TL 427,200.00 TL 640,800.00 TL 833,040.00 TL 1,082,952.00TL (3,250,992.00 TL
Hedef 2.2
ede 290,000.00 TL 464,000.00 TL 696,000.00 TL 904,800.00 TL 1,176,240.00 TL (3,531,040.00 TL
Hedef 2.3
ede 280,000.00 TL 448,000.00 TL 672,000.00 TL 873,600.00 TL 1,135,680.00 TL (3,409,280.00 TL
A 3
mag 50,000.00 TL 80,000.00 TL 120,000.00 TL 156,000.00 TL 202,800.00 TL 608,800.00 TL
Hedef 3.1
ede 50,000.00 TL 80,000.00 TL 120,000.00 TL 156,000.00 TL 202,800.00 TL 608,800.00 TL
Hedef 3.2
10,000.00 TL 16,000.00 TL 24,000.00 TL 31,200.00 TL 40,560.00 TL 121,760.00 TL
Hedef 3.3
ede 150,000.00 TL 240,000.00 TL 360,000.00 TL 468,000.00 TL 608,400.00 TL 1,826,400.00 TL
Hedef 3.4
ede 500,000.00 TL 800,000.00 TL 1,200,000.00 TL {1,560,000.00 TL |2,028,000.00 TL |6,088,000.00 TL
Genel
Yonetim
Tt 3,142,000.00 TL |5,027,200.00TL {7,540,800.00 TL [9,803,040.00 TL |12,743,952.00 TL [38,256,992.00 TL
TOPLAM
5,857,326.00TL 9,371,721.60TL (14,057,582.40TL (18,274,857.12 TL |23,757,314.26 TL (71,318,801.38 TL




VI. BOLUM: iZLEME ve DEGERLENDIRME

Stratejik planmn izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacaktir. Izlemelerde stratejik planda belirtilen amag-hedef-stratejilerin
bicimlendirici degerlendirilmesi yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla donemlik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki donemde yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



